
 
 

APÊNDICE II –  
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados do questionário aplicado  
Docentes 

  



 
Sexo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curso 

 
 

Titulação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Categoria Funcional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tempo de docência na instituição 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Faixa etária 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Pesquisa] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Orientação de alunos] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Extensão] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Administração] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Participação em bancas 
de conclusão] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Participação em reuniões 
ou comissões] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Participação no 
planejamento de atividades do curso] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Além da docência indique seu interesse nas demais atividades [Organização/participação 
em atividades extracurriculares] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Você sente necessidade de momentos de capacitação na Instituição: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 As informações sobre o currículo foram obtidas mediante… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Como você avalia o currículo do curso? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto à organização do currículo do curso [A carga horária da disciplina é suficiente?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quanto à organização do currículo do curso [As disciplinas estão adequadamente 
distribuídas nas séries?] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto à organização do currículo do curso [A carga horária anual ou semestral está 
adequadamente distribuída nas séries?] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto à organização do currículo do curso [A(s) sua(s) disciplina(s) são essências na 
formação do profissional desejado?] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quanto à organização do currículo do curso [Há disciplinas com conteúdos repetidos?] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto à organização do currículo do curso [Há consistência nas sequências das 
disciplinas no currículo?] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quanto à organização do currículo do curso [Seu conhecimento do currículo do curso é 
suficiente?] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quanto à organização do currículo do curso [Seu conhecimento dos objetivos do curso 
que leciona é amplo?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Quanto à organização do currículo do curso [Seu conhecimento das características do 
profissional que o curso quer formar é suficiente?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto à organização do currículo do curso [Seu conhecimento das ementas das demais 
disciplinas do curso é suficiente?] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quanto à organização do currículo do curso [Existe articulação entre teoria e prática?] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto à organização do currículo do curso [Existe integração entre as disciplinas numa 
mesma série?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Quanto à organização do currículo do curso [Há uma adequação entre as características 
do profissional desejado pelo curso ao exigido pelo  mundo do trabalho?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quanto à organização do currículo do curso [Existe integração entre ensino e pesquisa 
ou extensão?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Quanto à organização do currículo do curso [Ao iniciarem os trabalhos em cada período 
letivo, você discute os planos de ensino como os estudantes?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto à organização do currículo do curso [Os planos de ensino contêm todos os 
objetivos, conteúdos e procedimento coerentes?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quanto à organização do currículo do curso [Os planos de ensino contêm a bibliografia 
atualizada?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Quanto à organização do currículo do curso [O trabalho do gestor do curso tem sido 
relevante?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Sobre as atividades práticas no curso: [Têm servido para conhecimento técnico e a 
redescoberta dos conceitos estudados?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Sobre as atividades práticas no curso: [Têm servido principalmente para ajudar a 
compreender os conhecimentos adquiridos nas aulas teóricas?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Sobre as atividades práticas no curso: [Têm servido apenas para constatar o que foi 
ensinado nas aulas teóricas?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sobre as atividades práticas no curso: [Têm servido para o conhecimento técnico, mas 
pouco contribui para ampliar os adquiridos nas aulas teóricas?] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Sobre as atividades práticas no curso: [Não há relação entre teoria e prática?] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Qual a periodicidade de revisão/restruturação do projeto pedagógico do curso? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 A concepção do curso articula os conhecimentos (teorias, procedimentos, técnicas, 
instrumentos, etc) com os aspectos específicos da área? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 A concepção DO SEU curso articula o conhecimento da área (teorias, procedimentos, 
técnicas, instrumentos, etc) com temas gerais e situações do cotidiano? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Baseado em sua experiência sobre os acadêmicos, avalie: [Conhecimento trazido do 
ensino médio] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baseado em sua experiência sobre os acadêmicos, avalie: [O conhecimento deles sobre 
os conteúdos das disciplinas cursadas em séries anteriores] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Baseado em sua experiência sobre os acadêmicos, avalie: [O tempo que eles dedicam 
ao estudos] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baseado em sua experiência sobre os acadêmicos, avalie: [Suas habilidades referentes à 
interpretação, compreensão, raciocínio lógico e aplicação da teoria] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Baseado em sua experiência sobre os acadêmicos, avalie: [O interesse e a dedicação 
pelo curso] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Baseado em sua experiência sobre os acadêmicos, avalie: [O respeito e a disciplina sala 
de aula] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 O curso oferece/ofereceu aos alunos oportunidade de vivenciar os aspectos relacionados 
a seguir: [Conhecimentos de ações comunitárias] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O curso oferece/ofereceu aos alunos oportunidade de vivenciar os aspectos relacionados 
a seguir: [Atuação em iniciativas e programas comunitários] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Quanto a SUA atuação na disciplina [Os objetivos são claros e coerentes com os 
objetivos do curso] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Quanto a SUA atuação na disciplina [O programa/ementa está atualizado] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Quanto a SUA atuação na disciplina [O planejamento é discutido com os alunos no início 
do ano (semestre) letivo] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 Quanto a SUA atuação na disciplina [Há domínio e segurança do assunto] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quanto a SUA atuação na disciplina [Há uso de estratégias diversificadas de ensino] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Quanto a SUA atuação na disciplina [Há um bom relacionamento com os alunos] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 Quanto a SUA atuação na disciplina [Os alunos são incentivados a participar, discutir e 
expressar suas idéias] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quanto a SUA atuação na disciplina [A motivação dos alunos é levada em conta no 
desenvolvimento das aulas] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quanto a SUA atuação na disciplina [Os instrumentos de avaliação utilizados são 
adequados aos objetivos] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Quanto a SUA atuação na disciplina [Os alunos são informados dos erros que cometem 
nas provas, trabalho, relatórios, etc] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quanto a SUA atuação na disciplina [Há assiduidade na presença, início e término das 
aulas] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salas de aulas e laboratórios do curso [Ventilação] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Salas de aulas e laboratórios do curso [Iluminação] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Salas de aulas e laboratórios do curso [Acústica] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Salas de aulas e laboratórios do curso [Mobiliário] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 Salas de aulas e laboratórios do curso [Limpeza] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Salas de aulas e laboratórios do curso [Disponibilidade de material didático] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Biblioteca [Ventilação] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Biblioteca [Iluminação] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Biblioteca [Acústica] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Biblioteca [Mobiliário] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Biblioteca [Limpeza] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Biblioteca [Organização do acervo] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Biblioteca [Acesso ao acervo] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Biblioteca [Horário de atendimento] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Biblioteca [Atendimento pelos funcionários] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Biblioteca [Salas de estudo] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Biblioteca [Atualização do acervo bibliográfico] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Biblioteca [Quantidade de acervo disponível] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Setor de Fotocópia [Horário de atendimento] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.3 Setor de Fotocópia [Atendimento pelos funcionários] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Setor de Fotocópia [Qualidade das fotocópias] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Setor de Fotocópia [Tempo de disponibilização do material] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Cantina [Ventilação] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cantina [Iluminação] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cantina [Limpeza] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Cantina [Qualidade dos produtos oferecidos] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Cantina [Diversidade dos produtos oferecidos] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cantina [Atendimento pelos funcionários] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Relacionamento entre direção geral e o docente [] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Participação dos docentes nas decisões da Instituição [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conhecimento pelos docentes das decisões tomadas pela direção geral da Instituição [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Participação dos docentes nas decisões do curso [] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relacionamento entre o docente e o gestor [] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Relacionamento entre grupos e o ambiente de trabalho [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Estímulo à formação do espírito de grupo [] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cooperação entre docentes [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tratamento dispensado pelo gestor ao docente [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Satisfação pessoal das atividades desenvolvidas [] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Atividades desenvolvidas são compatíveis com a Formação profissional [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A FGG tem oferecido oportunidades, por meio de cursos, participação em palestras, 
encontros para seu desenvolvimento profissional [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Reconhecimento pelo gestor quanto às atividades desenvolvidas [] 
 

 
 
Pessoal de apoio (secretaria) demonstra eficiência ao exercer suas atividades? [] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Acesso às informações e pessoas [Acesso as informações necessárias para sua 
convivência ao ingressar na FGG] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Acesso às informações e pessoas [Acesso às informações sobre a FGG] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acesso às informações e pessoas [Atendimento da telefonia da FGG] 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Acesso às informações e pessoas [] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Condições de acesso(locomoção) aos portadores de deficiência física oferecida pela FGG 
[] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A infra-estrutura de segurança (pessoal, patrimonial, prevenção de incêndio e de 
acidentes de trabalho) [] 

 
 


